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1.Пройденные профильные обучения 

2.Направления работы 

3.Технические процессы выполнения работы 

4.Углубленные знания в химии, материалах, инструментах, эффектах, 

моделировании и т.д. 

5.Выстроенные бизнес-процессы 

6.Уровень крутости (стоимость услуг, аудитория, место оказания услуги) 

7.Достижения (авторские наработки, выдающиеся показатели, высокая 

востребованность, победы, награды) 

8.Сложные кейсы и работы (клиенты со сложными глазами, креативные 

наращивания и т.д.) 

9.Пройденные обучения по саморазвитию, бизнесу, маркетингу и т.д. 

 

Тема 2. Подготовка к преподаванию 

Теоретические занятия в системе СДО: 

Изменение рабочего пространства под учебный класс. Необходимое оборудование, 

мебель для учебного класса. Наглядная продукция: магнитные ресницы, макет кожи с 

ресницами, круг лешмейкера, ресницы из пластилина, плакаты со схемами/ресницы под 

микроскопом, манекены, тейбл-стенды, пинцеты, патчи, листы помощники, губки. 

Образцы некачественной работы: планшеты с ресницами. Макет ресницы. Тренировочный 

планшет. Дисплей для ресниц. Разнообразие качественных и некачественных материалов.  

 

Тема 3. Методология 

Теоретические занятия в системе СДО: 

Грамотное разделение и разнообразие программ курсов. Программы курсов. 

Классическое наращивание +элементы 2Д. Объемное наращивание ресниц. Классика + 2Д 

(расширенный курс). Классическое наращивание ресниц. Классическое наращивание 

ресниц (повышение квалификации). Гиперобъемное наращивание ресниц. Техника 

формирования пучка. Сложное моделирование ресниц. 

Создание лекций, иллюстраций. Презентации, структура презентации. Тайминг 

курса. Отработка практических навыков, возможные варианты.  

Групповой видеочат в Телеграмм. 

 

Тема 4. Первое обучение 

Теоретические занятия в системе СДО: 

Запись на курс. Важные аспекты. Автоответы при записи на курс. Структура ответа 

при записи на курс. Примеры автоответов. 

Первое обучение и первый обучающийся. Как собирать группы ежемесячно. 

Запрещенные методы и приемы при общении с обучающимся. 

Виды тренировок на курсе. Тренировочные листы. Манекены. Тренировка пучков. 

Тренировка отступа. Виды домашних тренировок.  

Экзаменационные листы, для чего, что в них входит.  

Групповой видеочат в Телеграмм. 

 

Тема 5. Дополнительный доход преподавателя курсов 

Теоретические занятия в системе СДО: 

Дополнительный доход преподавателя курсов. Выбор продукции, на которой 

проводится обучение и возможность продавать ее обучающимся. Бонусы.  

Групповой видеочат в Телеграмм. 

 

Тема 6. Полная запись курса + практика на курсе 

Теоретические занятия в системе СДО: 



Введение. Знакомство. Итоговые документы. Цели обучения.  

Натуральные ресницы и их строение. Техника безопасности на занятиях. Виды 

ресниц. Видеопрезентации. Использование маркерной доски.  

Организация и подготовка рабочего места. Медицинский аспект работы. 

Стерилизация и дезинфекция инструментов. Медицинские противопоказания к процедуре 

наращивания ресниц.  

Выбор материалов для работы. Схемы моделирования. Правильная защита нижнего 

века, требования к наращиванию.  

 

Организационно-педагогические условия реализации учебного модуля 1. 

«Методика профессионального обучения по профессии «Мастер по наращиванию 

ресниц» 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

реализуется полностью с применением дистанционных образовательных технологий 

(ДОТ), на платформе GetCourse (Платформа) – программа для ЭВМ «Геткурс 2.0», на 

основании публичной оферты на использование программного обеспечения и выполнение 

поручений по обработке заказов и платежей от 17.07.2023г., а также с использованием 

электронной почты, группового видеочата в Телеграмм.  

Для реализации учебного модуля дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации с применением исключительно дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения в организации созданы условия для 

функционирования электронной информационно-образовательной среды и 

обеспечивается освоение обучающимися учебного модуля в полном объеме независимо от 

места нахождения обучающихся. 

Для реализации учебного модуля с использованием дистанционных 

образовательных технологий имеется качественный доступ педагогических работников и 

обучающихся к информационно-телекоммуникационной сети Интернет.  

Услуга подключения к сети Интернет предоставляется в режиме 24 часа в сутки 7 

дней в неделю без учета объемов потребляемого трафика. 

Для использования дистанционных образовательных технологий педагогическому 

работнику предоставляется свободный доступ к средствам информационных и 

коммуникационных технологий.  

Рабочее место педагогического работника оборудовано рабочим столом, стулом 

компьютерным, персональным компьютером и компьютерной периферией (веб-камерой, 

микрофоном, аудиоколонками и(или) наушниками). 

В состав программно-аппаратных комплексов установлено программное 

обеспечение, необходимое для осуществления учебного процесса: общего назначения 

(операционная система (операционные системы), офисные приложения, средства 

обеспечения информационной безопасности, архиваторы, графический, видео- и аудио-

редакторы). 

Формирование информационной среды осуществляется с помощью программной 

системы дистанционного обучения расположенном на сайте - 

https://juliadovgun.getcourse.ru. 

Логин: t.gulnara@mail.ru 

Пароль: 31BDCBZ-u& 

В личный кабинет можно зайти по адресу https://juliadovgun.getcourse.ru/my, введя 

свой логин и пароль. 

Образовательная организация при использовании системы дистанционного обучения 

(СДО) осуществляет: 

- электронную систему учета контингента обучающихся, путем регистрации 

обучающихся в системе дистанционного обучения,  

- отчет по прохождению обучающихся процесса обучения, 



- осуществляет статистический отчет и данные о прохождении промежуточной 

аттестации. 

Консультации проходят в форме видеоконференций с использованием 

общедоступной бесплатной групповом чате в Телеграм.  

 

Требования к кадровому обеспечению образовательного процесса учебного 

модуля 1. «Методика профессионального обучения по профессии «Мастер по 

наращиванию ресниц» 

Реализация учебного модуля обеспечивается научно-педагогическими работниками 

организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на условиях 

гражданско-правового договора.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и дополнительного профессионально-го образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 г. №1н. 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного модуля 1. 

«Методика профессионального обучения по профессии «Мастер по наращиванию 

ресниц» 

Список используемой основной и дополнительной литературы 

Основная литература, использованная при разработке образовательной 

программы: 

1. Приказ Минтруда России от 22.12.2014 № 1080н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по предоставлению визажных услуг» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 23.01.2015 № 35693). 

2. «ГОСТ Р 56396-2015. Национальный стандарт Российской Федерации. Услуги 

бытовые. Наращивание ресниц. Общие требования». (утв. и введен в действие Приказом 

Росстандарта от 27.04.2015 № 304-ст). 

3. Бурцева, Л. П. Методика профессионального обучения. Учебное пособие / Л.П. 

Бурцева. - Москва: РГГУ, 2015. - 160 c. 

4. Сорокина В. К. Технология выполнения визажа. Практическое руководство, 2020 - 

коллекция Медицина — Издательство «Лань». 

Дополнительная литература:  

1. Рабочая тетрадь. Классическое наращивание ресниц + элементы 2D. Базовый курс. 

Довгун Ю.В., эл. пособие, 2023г. 

2. Ламинирование ресниц. Довгун Ю.В., эл. Пособие, 2023г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


